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Paydaş Katkısı/Beklentisi****

* “OMÜ’lülük Bilinci”nin varlığını bekler.

* Görüş ve önerilerinin dikkate alınmasını bekler.

* Tez veya ödevi hazırlama sürecinde danışman hocaların rehberlik etmesini bekler.

*Laboratuvar ve derslik alt yapısının ve ekipmanların yeterli olmasını bekler.

* Sportif, sosyal ve kültürel faaliyetlerin yeterli olmasını bekler.

* Modern eğitim öğretim yaklaşımlarının ve eğitim teknolojilerinin kullanılmasını bekler.

*Eğitim öğretim materyallerine kolay ulaşımı bekler.

* Yurt içi ve dışında staj imkanı bekler.

* Kariyer gelişimlerinin desteklenmesini bekler.

* Önceki dönem mezunlarının tecrübe ve yaşantılarında faydalanmayı bekler.

* Birimlerde öğretim elemanlarınca yapılan işlerin yetki ve sorumlulukların dengeli olmasını ister.

* Çalışanlar yöneticilere rahatlıkla ulaşmayı bekler.

* Birimlerdeki laboratuvar altyapılarının üst seviyede olmasını bekler.

* Birimlerde akademik eleman-öğrenci iletişiminin olmasını bekler.

* Araştırma ekiplerinin oluşturulması, destek insan gücü (teknisyen, sekreter…vb)

sağlanmasını bekler.

* Birimlerde yapılan araştırmaların yayımlanmasını ister.

* Kurumda verilen sağlık hizmetlerinin yeterli düzeyde olmasını bekler.

* Görev tanımı ile yaptığı işlerin örtüşmesini ister.

* Temizlik ve sağlık koşullarının uygun olmasını bekler.

* Sürekli ilerlemeyi teşvik eden faaliyetler/imkanlar sunulmasını bekler.

* Yöneticiler çalışanlarla bilgi paylaşımında bulunmasını ister.

* Huzurlu ve güvenli bir ortamda çalışmayı bekler.

*Gerekli niteliklere uygun personel alınmasını ister.

*Çalıştığı birimlerde akademik personel ile uyum içinde çalışılmasını ister.

*Üniversitenin yemek hizmetleri ve kalitesinin yeterli seviyede olmasını bekler.

*Kariyer ve/veya kişisel gelişim için birimin yardımcı olmasını bekler.

*Birim yöneticilerine kolaylıkla ulaşabilmeyi ister.

*Çalışma alanı ile ilgili bilgilere ulaşmayı ister.

1

1

Yüksek

T.C

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ/ KİMYA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

PAYDAŞ KATKI MATRİSİ

Öğrencilerimiz * * Yüksek Güçlü 1

Akademik 

personelimiz
Güçlü

İdari Personelimiz * Yüksek Güçlü

*
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*Çalışma alanlarına ilişkin bilgiler ilgili kişilere/birimlere zamanında iletilmesini ister.

*Birimlerde bilgiye erişim olanaklarının yeterli seviyede olmasını ister.

*Rektörlük yöneticilerine kolaylıkla ulaşabilmeyi bekler.

* Mezuniyet sonrası iş bulmayı bekler.

* Kendisiyle sürekli iletişim içinde olmasını bekler.

* Üniversite ile ilgili haberleri öğrenmek ister.

* Mezunlarla buluşarak etkileşim kurmak ister.

* Bilgilerinin güncellenmesini bekler.

* İş hayatında yaşadıkları sorunun çözümünde katkı bekler.

* Potansiyel iş fırsatlarından haberdar olmak ister.

* Öğrencilere mentörlük yapmak ister.

* Ticarileştirme ve girişimcilik faaliyetlerinin desteklenmesini bekler.

* İşbirliği bekler.

* Araştırmacı ve girişimcilerle işbirliği bekler.

* Patent kültürünün yaygınlaştırılması konusunda destek bekler.

* Organizasyonların gerçekleştirilmesinde imkan ve olanakların sunulmasını bekler.

* Sanayi kuruluşları ihtiyaç duyduğu alanlarda yetişmi olanağı bekler.

* AR-GE işbirliği yapmak ister.

* Karşılaştıkları sorunların çözümünde destek bekler.

* Danışmanlık ve eğitim ihtiyaçlarının karşılanmasını bekler.

* Bölümdeki öğretim elemanları ile bağlantısının devam etmesini ister.

Mezunlarımız * *

Sanayi Kuruluşları 2ZayıfYüksek

**

1
Teknoloji Transfer 

Ofisi
* * Yüksek Güçlü

Samsun Teknopark * * 1

2

1

Yüksek Zayıf

Yüksek Güçlü

İdari Personelimiz * Yüksek Güçlü
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